UCHWALA NR XXVI11/194/26
Rady Gminy Dygowo
z dnia 05 sierpnia 2026 r.

w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
pedagogéw, pedagogow specjalnych, psychologéw, logopedow, terapeutéw
pedagogicznych, doradcow zawodowych, zatrudnionych w jednostkach oswiatowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Dygowo

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2026 r. poz. 662) oraz art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. b i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r., poz. 515) uchwala sie, co nastepuje:
§ 1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ pedagogdéw, pedagogoéw specjalnych,
psychologow, logopeddw, terapeutéw pedagogicznych, doradcow zawodowych,
zatrudnionych w szkofach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina
Dygowo wynosi 22 godziny.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XXXV/293/22 Rady Gminy Dygowo z dnia 29 wrzesnia 2022 r. w
sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ pedagogow,
pedagogow specjalnych, psychologéw, logopeddw, terapeutdédw i doradcow zawodowych,
zatrudnionych w szkotfach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina
Dygowo (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2022 r., poz. 4305).

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wéjtowi Gminy Dygowo.

§ 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego i wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2026 r.



UZASADNIENIE
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2026 r. poz. 662) rada gminy jest uprawniona do stanowienia w innych sprawach
zastrzezonych ustawami.
Zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. b ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2026 r. poz. 515), organ prowadzacy szkote lub placowke okresla tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ pedagogow, pedagogow specjalnych, psychologow,
logopeddw, terapeutdw pedagogicznych oraz doradcéw zawodowych, z tym ze wymiar ten
nie moze przekroczy¢ 22 godzin tygodniowo.
Podjecie uchwaty wynika z art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. 0 zmianie ustawy
Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2025 r. poz. 1160), zgodnie z
ktérym dotychczasowe uchwaty organéw prowadzgcych okreslajgce tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli wydane na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3
ustawy Karta Nauczyciela zachowujg moc do dnia wejscia w zycie nowych uchwat, nie
dtuzej jednak niz do dnia 31 sierpnia 2026 r.

OCENA

1. Cel wprowadzenia regulacji
Celem podjecia uchwaty jest okreslenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zajeC nauczycieli specjalistdw na poziomie 22 godzin, w miejsce dotychczas
obowigzujgcego pensum wynoszgcego 20 godzin, w zwigzku z utratg mocy obowigzujgcej
dotychczasowej uchwaty podjetej w tej sprawie .
Organ prowadzgcy ustala wymiar godzin dla tej grupy nauczycieli, uwzgledniajgc specyfike
wykonywanej pracy oraz potrzeby uczniow i jednostek oswiatowych. Gmina od kilku lat
odnotowuje systematyczny wzrost zapotrzebowania na pomoc psychologiczno-
pedagogiczng. Do szkot i przedszkoli trafia coraz wieksza liczba uczniow posiadajgcych
opinie i orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, a nauczyciele coraz czesciej
korzystajg ze wsparcia pedagogow, psychologow, pedagogdéw specjalnych, logopeddw oraz
terapeutow pedagogicznych.
Ustalenie obowigzkowego tygodniowego wymiaru zajeé¢ na poziomie 22 godzin, tj.
maksymalnym dopuszczalnym przez ustawe, pozwoli lepiej zabezpieczy¢ potrzeby ucznidw,
rodzicow i nauczycieli oraz zwigekszy¢ dostepnos¢ pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
2. Zakres regulacji
Uchwata dotyczy okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
pedagogow, pedagogow specjalnych, psychologdéw, logopeddw, terapeutow
pedagogicznych, doradcow zawodowych, zatrudnionych w jednostkach oswiatowych, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Dygowo.
Uchyla dotychczasowe regulacje w tym zakresie okreslone w uchwale Nr XXXV/293/22
Rady Gminy Dygowo z dnia 29 wrzesnia 2022 r. w sprawie okreslenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajeé¢ pedagogéw, pedagogdéw specjalnych, psychologdw,
logopeddw, terapeutdéw i doradcdéw zawodowych, zatrudnionych w szkotach i przedszkolach,
dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Dygowo (Dz. Urz. Wo;.
Zachodniopomorskiego z 2022 r., poz. 4305).
3. Konsultacje spoteczne
Projekt uchwaty zostat przekazany do zaopiniowania przedstawicielom reprezentatywnych
organizacji zwigzkowych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. Wyniki konsultacji:



1) Komisja Miedzyzaktadowa Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarno$¢” w Kotobrzegu
zaopiniowata projekt uchwaty pozytywnie,
2) Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego- Zarzad Oddziatu w Dygowie zaopiniowat projekt
uchwaty negatywnie,
3) Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy Pracownik Oswiaty i Kultury w Szczecinie
zaopiniowato projekt uchwaty pozytywnie.
Inne konsultacje spoteczne nie byty prowadzone.
4. Skutki regulaciji
Przyjecie uchwaty umozliwi lepsze dostosowanie organizaciji pracy specjalistow do
rosngcych potrzeb ucznidéw oraz zwiekszy dostepnos¢ pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine.
Podwyzszenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec specjalistéw z 20 do 22
godzin ograniczy liczbe godzin ponadwymiarowych i pozwoli efektywniej wykorzystac
posiadane zasoby kadrowe, bez koniecznosci zwiekszania planow finansowych szkoét i
przedszkoli. Rozwigzanie to zminimalizuje ryzyko dodatkowego obcigzenia budzetu Gminy,
przy jednoczesnym zachowaniu wtasciwego poziomu wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego.
Wobec powyzszego podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne.



