
Strategia Rozwoju Gminy Dygowo 
na lata 2026-2036



Strategia rozwoju
✓ Plan osiągnięcia długofalowych zamierzeń, implikujący przejście ze stanu istniejącego do pożądanego, wyrażonego w wizji

rozwoju.

✓ Najważniejszy dokument przygotowywany przez samorząd gminny, który określa priorytety i cele rozwoju społeczno-
gospodarczego danej jednostki.

✓ Określa wieloaspektową politykę rozwoju gminy, w tym – zgodnie z nowymi przepisami – politykę przestrzenną gminy.

✓ Stanowi podstawę do opracowania i wdrażania projektów współfinansowanych m.in. ze środków zewnętrznych.

✓ Przejmie rolę studium w zakresie większości ustaleń kierunkowych. Zawarty jest innymi model struktury funkcjonalno-
przestrzennej oraz ustalenia i rekomendacje w zakresie kształtowania i prowadzenia polityki przestrzennej.



Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. 
o zasadach prowadzenia polityki 

rozwoju

Ustawa z dnia  8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym

Art. 10e ust. 1 Gmina opracowuje strategię rozwoju gminy - obowiązek wejdzie w życie 1 lipca 2026 r.

Podstawa prowadzenia polityki 
rozwoju



Zgodnie z art. 10e. pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym strategia rozwoju zawiera:
✓wnioski z diagnozy, 

✓cele strategiczne rozwoju w wymiarze społecznym, gospodarczym i przestrzennym oraz klimatyczno-
środowiskowym,

✓kierunki działań podejmowanych dla osiągnięcia celów strategicznych,

✓oczekiwane rezultaty planowanych działań, w tym w wymiarze przestrzennym oraz wskaźniki ich osiągnięcia,

✓model struktury funkcjonalno-przestrzennej gminy,

✓ustalenia i rekomendacje w zakresie kształtowania i prowadzenia polityki przestrzennej w gminie,

✓obszary strategicznej interwencji określone w strategii rozwoju województwa wraz z zakresem planowanych 
działań,

✓obszary strategicznej interwencji kluczowe dla gminy, jeżeli takie zidentyfikowano, wraz z zakresem planowanych 
działań,

✓system realizacji strategii, w tym wytyczne do sporządzania dokumentów wykonawczych,

✓ramy finansowe i źródła finansowania.



Etapy prac nad Strategią

Opracowanie diagnozy dla 
Strategii Rozwoju

Spotkanie warsztatowe w ramach 
prac nad Strategią

Opracowanie projektu 
Strategii Rozwoju

Konsultacje społeczne 
projektu Strategii Rozwoju

Spotkanie w ramach 
konsultacji społecznych

Opiniowanie Strategii 
Rozwoju

Przyjęcie Strategii 
Rozwoju w drodze 

uchwały Rady Gminy

Wrzesień - Listopad

08.12.2025 r. – 18.01.2026 r.

15.01.2026 r.

Grudzień-Luty

Marzec



WIZJA ROZWOJU

Gmina Dygowo w 2036 roku jest miejscem zrównoważonego rozwoju 

gospodarczego i mieszkaniowego. Rozwinięta strefa aktywności gospodarczej, 

wspierana przez lokalnych przedsiębiorców i inwestorów zewnętrznych, stanowi 

motor napędowy rozwoju Gminy. Nowoczesne budownictwo, atrakcyjne tereny 

inwestycyjne oraz dostępna infrastruktura mieszkaniowa przyciągają młode rodziny 

i nowych mieszkańców. Dygowo to Gmina nowoczesna, otwarta i przyjazna, 

w której innowacyjność i jakość życia tworzą wspólną wartość.



Matryca celów
Wymiar Cel strategiczny Cele operacyjne

Społeczny 1. Wysoka jakość życia mieszkańców Gminy poprzez rozwój usług publicznych i kapitału społecznego.

1.1. Wzmocniony potencjał edukacyjny 
i zwiększona dostępność usług opiekuńczo-

wychowawczych.

1.2. Zintegrowane i zaktywizowane 
społeczeństwo.

1.3. Nowoczesna i sprawnie funkcjonująca 
administracja.

1.4. Rozwinięta infrastruktura społeczna 
sprzyjająca integracji, pielęgnowaniu 

lokalnej tożsamości oraz bezpieczeństwu.

Gospodarczy 2. Zrównoważona i innowacyjna gospodarka Gminy oparta na lokalnej przedsiębiorczości.

2.1. Rozwinięta strefa aktywności 
gospodarczej oraz dostępność terenów 

inwestycyjnych.

2.2. Sprzyjające warunki dla nowych 
inwestycji oraz wsparcie lokalnych 

przedsiębiorstw.

Przestrzenny 3. Gmina z nowoczesnym budownictwem mieszkaniowym oraz rozwiniętą infrastrukturą techniczną.

3.1. Sprawnie funkcjonująca infrastruktura 
techniczna.

3.2. Atrakcyjna przestrzeń mieszkaniowa.

3.3. Rozbudowana i zmodernizowana 
infrastruktura drogowa oraz wysoka 

dostępność transportowa.

Klimatyczno-środowiskowy 4. Ochrona i wykorzystanie potencjału środowiska naturalnego oraz zapewnienie odporności Gminy 
na zmiany klimatu.

4.1. Nowe przestrzenie rekreacyjne 
wykorzystujące potencjał środowiska 

naturalnego oraz rozwinięte tereny zieleni.

4.2. Ochrona zasobów środowiska 
i adaptacja do zmian klimatu.

4.3. Rozwinięty i przyjazny środowisku 
system gospodarki odpadami oparty na 

efektywnej segregacji i recyklingu.



Kierunki działań – wymiar społeczny
➢Rozwój kompetencji kadry pedagogicznej oraz oferty edukacyjnej

➢Rozwój opieki wczesnoszkolnej 

➢Rozwój oferty dla seniorów i osób z niepełnosprawnościami

➢Stworzenie oferty aktywizującej dla dzieci i młodzieży

➢Rozbudowa infrastruktury administracyjnej 

➢Rozwój nowoczesnych narzędzi cyfrowych zwiększających dostępność i jakość usług publicznych

➢Rozbudowa i modernizacja infrastruktury społeczno-rekreacyjnej 

➢Rozbudowa infrastruktury sportowej i promocja zdrowego stylu życia

➢Ochrona, rewitalizacja i popularyzacja dziedzictwa kulturowego i historycznego

➢Wzmocnienie systemu bezpieczeństwa publicznego poprzez rozwój zaplecza technicznego jednostek OSP



Kierunki działań – wymiar gospodarczy

➢Powstanie strefy ekonomicznej / obszaru gospodarczego

➢Wzmacnianie lokalnej przedsiębiorczości poprzez rozwój infrastruktury gospodarczej

➢Rozwój promocji gospodarczej Gminy oraz lokalnych produktów w celu zwiększenia atrakcyjności inwestycyjnej 
i turystycznej 

➢Prowadzenie doradztwa biznesowego oraz uproszczenie procedur administracyjnych dla inwestorów



Kierunki działań – wymiar przestrzenny

➢Modernizacja i rozbudowa infrastruktury technicznej

➢Rozwój jednorodzinnego i wielorodzinnego budownictwa mieszkaniowego 

➢Rozwój infrastruktury drogowej i oświetleniowej sprzyjającej poprawie bezpieczeństwa oraz dostępności komunikacyjnej 
Gminy

➢Rozwój spójnej infrastruktury pieszo-rowerowej zintegrowanej z istniejącą siecią komunikacyjną

➢Rozwój systemu transportu publicznego z uwzględnieniem osób starszych oraz osób z niepełnosprawnościami 



Kierunki działań –
wymiar klimatyczno-środowiskowy

➢Rewitalizacja i rozwój terenów zielonych oraz parkowych

➢Rozwój infrastruktury rekreacyjno-wodnej i wykorzystanie walorów przyrodniczych rzeki Parsęty

➢Zrównoważone zarządzanie zasobami wodnymi i rozwój systemów retencji

➢Szkolenia i działania edukacyjne dotyczące ochrony wód i dobrych praktyk rolniczych

➢Edukacja ekologiczna i zaangażowanie mieszkańców

➢Rozwój i modernizacja infrastruktury gospodarki odpadami, w tym rozbudowa Punktów Selektywnej Zbiórki Odpadów Komunalnych 
oraz poprawa systemu segregacji i recyklingu



Dziękuję za uwagę
Martyna Ciska – Konsultant

tel. 54/ 413 05 31
mciska@westmor.pl
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