Jezeli spoleczenistwo jest chore, to mozna je uzdrowié jedynie wowezas, gdy rozpoczniemy
leczenie od rodziny.

Joseph Frettndorfer

SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI ZADAN Z ZAKRESU WSPIERANIA RODZINY
| POTRZEBY W TYM ZAKRESIE

Podstawa prawna :
Art. 179 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpezej (tj. Dz. U. z 2025r., poz. 49)
I. W terminie do dnia 31 marca kazdego roku, wojt skiada radzie gminy roczne
sprawozdanie z realizacji zadar z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawia potrzeby
zwigzane z realizacjg zadan.
2. Rada gminy, biorgc pod uwage potrzeby, o ktérych mowa w ust. 1, uchwala gminne
programy wspierania rodziny.

Uchwatg Nr XIV/92/11 Rady Gminy Dygowo z dnia 29 grudnia 2011 roku jako
podmiot wtadciwy do realizacji zadania z zakresu administracji publicznej dotyczgcego
wspierania rodzin, wyznaczono Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Dygowie.

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej zaktada pomoc rodzinie
przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo — wychowawczych poprzez
zapewnienie wsparcia.

Wspieranie takiej rodziny to zespot planowych dziatan majgcych na celu
przywrécenie tej rodzinie zdolnosci do wypetniania tych funkciji.

Zgodnie z zaleceniami ustawodawcy wsparcie rodziny polega na analizie sytuacii
rodziny i srodowiska rodzinnego, ustaleniu przyczyn kryzysu, wzmacnianiu roli i funkcji
rodziny, rozwijaniu umiejetnosci opiekuriczo — wychowawczych rodziny, podniesieniu
swiadomosci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny, pomocy w integragji
rodziny oraz przet;iwdzia%aniu marginalizacji i degradacji spotecznej rodziny, a takze w
dgzeniu do reintegracji rodziny.

Tutejszy OSrodek pracowat z rodzinami w oparciu o powyzszg ustawe, jak rowniez
wspotpracowat z jednostkami z gminy Dygowo pracujgcymi na rzecz rodziny (np. szkoly,

osrodki zdrowia, policja, GOKIiB, kuratorzy, PCPR) biorac pod uwage uchwalony



26 stycznia 2023 roku przez Rade Gminy Dygowo Program Wspierania Rodziny
w Gminie Dygowo na lata 2023-2025.
Rodzinom udzielano wsparcia m.in w formie:
1) konsultacji i poradnictwa specjalistycznego w Punkcie Pomocy Rodzinie lub
w wyjatkowych sytuacjach w miejscu zamieszkania rodziny;
2) propozycji terapii i mediac;ji;
3) pomocy doradczej, terapeutycznej i socjalne;j;
4) monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajgce;
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo - wychowawcze;.

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Dygowie udzielit wsparcia 92 rodzinom,
w tym 27 rodzinom z dzie¢mi. Byly to rodziny, ktére znajdowaty sie w trudnej sytuacji
zyciowej i nie byly w stanie samodzielnie pokonaé wystepujgcych trudnosci. W 2024 roku
gtdwnym problemem trudnej sytuacji wspomnianych rodzin byta diugotrwata choroba
I niepetnosprawno$¢. Z powodu potrzeby ochrony macierzyrnstwa i wielodzietnosci
udzielono pomocy 4 rodzinom, natomiast z uwagi na zdiagnozowang bezradno$é
w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego
pomocy udzielono 5 rodzinom.

Pozostate trudno$ci z jakimi borykajg sie rodziny to gtownie: niepetnosprawnosé,
bezrobocie, alkoholizm.
Przeprowadzono 16 wywiadéw $rodowiskowych na podstawie art. 11 ust. 2 ustawy
o wspieraniu rodziny. Woéwczas w zaleznosci od potrzeb byta prowadzona praca socjalna,
zalecane byly konsultacje psychologiczne, prawne, podjecie terapii przez
poszczegolnych cztonkow rodziny. Z przeprowadzonych wywiadéw w 2024 roku
wynikata potrzeba przyznania asystenta. W 2024 roku przydzielono 5 rodzinom
asystenta, natomiast 1 rodzina nie wyrazita zgody na przeprowadzenie wywiadu, o czym
zostat poinformowany Sad Rejonowy w Kofobrzegu. Podkreslic nalezy, ze praca
asystenta moze by¢ prowadzona tylko za zgodg rodziny.
Majac na celu przeciwdziatanie umieszczaniu dzieci w pieczy zastepczej, pracownicy
socjalni i asystenci rodziny wykonywali swoje dziatania m. in. poprzez:

e analizowanie sytuacji rodzin i $rodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu

w rodzinie — tworzenie planu pracy z rodzina, zawieranie kontraktéw socjalnych;



° prowadzenie rozméw z poszczegdlnymi cztonkami rodziny oraz z catg rodzing;

e wspieranie rodzin przezywajgcych trudnosci:

e praca w Kkierunku wzmocnienia lub odzyskania zdolnosci prawidtowego
realizowania funkcji rodziny zapewniajgcej prawidiowy rozwdj jej cztonkow:

e informowanie o mozliwosci skorzystania z pomocy specjalistdw z Punktu

Wspierania Rodziny tj. psychologa, terapeuty rodzinnego, terapeuty uzaleznien:

* objecie rodzin wymagajgcych wsparcia pomocg specjalistow z Punktu Wspierania

Rodziny;

e koordynowanie wypoczynku letniego dla dzieci:

° wspotpraca z innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodzin.
W 2024 roku z terenu gminy 1 dziecko decyzjg Sadu zostato umieszczone w pieczy
zastepczej. Byto to dziecko lat 16, ktére zostato umieszczone w rodzinie zastepczej
u siostry z uwagi na $émier¢ matki biologicznej, ktéra samotnie wychowywata matoletnie
dziecko.

Pomoc dla rodzin znajdujgcych sie w kryzysie realizowana byta zarowno we
wtasnym zakresie, przez GOPS, jak rowniez we wspotpracy z innymi placowkami, m. in.
szkotami, lekarzami rodzinnymi oraz pielegniarkami $rodowiskowymi, softysami, Sadem
Rejonowym - Wydziatlem Rodzinnym w Kotobrzegu, Poradnig Psychologiczno —
Pedagogiczng w Kotobrzegu, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kotobrzegu,
Komendg Powiatowg Policji w Kotobrzegu, GKRPA, GOKiB.

Tutejszy Osrodek realizowat rowniez projekty socjalne na rzecz rodzin:

Projekt socjalny ,Wybieram Zycie”.

Celem gtéwnym projektu byto szerzenie wiedzy na temat uprawnien przystugujgcych
rodzinom w ramach ustawy o wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin ,Za Zyciem”, a takze
rozpowszechnianie informacji o formach pomocy udzielanych w GOPS Dygowo.

W ramach projektu nawigzano wspotprace z pracownikami stuzby zdrowia, placéwkami
oswiatowymi i punktami aptecznymi na terenie Gminy Dygowo w zakresie przekazania
kolorowych informatoréw zawierajgcych informacje na temat uprawnien i zasad

udzielania pomocy przystugujacych kobietom w cigzy i ich rodzin w przypadku cigzy



powikfanej, opieki, w tym paliatywnej lub rehabilitacji dzieci posiadajacych zaswiadczenie
o ciezkim i nieodwracalnym uposledzeniu albo nieuleczalnej chorobie zagrazajacej zyciu,
ktore powstaly w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu.
W informatorach podane zostaly numery telefondw do tut. Osrodka oraz e-mail do
poszczegdinych pracownikéw tut. Osrodka. Przekazanie informatoréw do powyzszych

instytucji pozwala na dotarcie z powyzszymi informacjami do szerszego grona oséb.

Projekt socjalny ,,Rozwdéj, wspéipraca, edukacja”

Celem projektu byto dostarczenie, pogtebienie wiedzy na temat interdyscyplinarnego
podejscia do przemocy domowe;j, nabycie wiedzy w zakresie kompetencji
poszczegolnych podmiotéw uczestniczacych w przeciwdziataniu przemocy domowe;.
Zwigkszenie umiejetnosci  diagnozowania przemocy domowej i podejmowanie
skutecznych interwencji przez przedstawicieli réznych instytucji. Wykorzystanie
potencjatu rodzin i poszczegdlnych jej czionkéw dla rozwigzania problemu przemocy
w rodzinie i zapobiegania wystgpienia jej w przysztosci. W ramach projektu
zorganizowano cykl warsztatéw dla kazdego, kto szuka sposobu na nawigzanie
gtebszych relacji z dzie¢mi, konstruktywnego rozwigzywania konfliktéw, radzenie sobie
z trudnosciami wychowawczymi.

Podczas spotkan rodzice dowiedzieli sie, jak znalezé w sobie site i energie do bycia
rodzicem autentycznym, oraz jak panowac nad wiasnymi emocjami, zeby nie dochodzito
do zachowan przemocowych, agresywnych, ktére czesto pojawiajg sie jako przejaw
frustracji i bezsilnosci.

Planowane zajgcia miaty mie¢ charakter grupowy i indywidualny, jednakze z uwagi na

brak zainteresowania odbyty sie jedynie spotkania grupowe.

Projekt socjalny ,,Lato, zima — fajny klimat”

Celem gtéwnym projektu byto zapewnienie dzieciom bezpiecznego i urozmaiconego
wypoczynku, a takze wzbudzenie poczucia przynaleznosci dzieci do $rodowiska,
pozbycie sie poczucia izolacji i odcigzenie rodzicow w ich codziennym zmaganiu sie

z opiekg nad dzieckiem.



Pracownicy socjalni jako koordynatorzy zleconego zadania nawigzali wspdiprace
z Kuratorium Oswiaty w Szczecinie, z Towarzystwem Wszechstronnego Rozwoju
,Collegium” ze Szczecina (Collegium), jako organizatorem wypoczynku, a takze
pracownikami firmy turystycznej zapewniajacej podroz dzieciom do miejsca wypoczynku.
Zgodnie z kryteriami podanymi przez Kuratorium Oswiaty  wytypowanych
| zakwalifikowanych zostato 4 dzieci, ktére uczestniczyty w kolonii,

Kolonia letnia w 100 % zostata sfinansowana byta przez ZKO w Szczecinie.

Dodatkowo szkoly, oraz GOKIiB we wiasnym zakresie realizowaly zadania

o charakterze profilaktycznym i edukacyjnym lub opiekunczym.
Na terenie gminy Dygowo znajduje sie 15 $wietlic wiejskich w nastepujgcych
miejscowosciach: Bardy, Czernin, Debogard, Dygowo, Gaskowo, Jazy, Kilopotowo,
Miechecino, Piotrowice, Pustary, Skoczow, Stojkowo, Swielubie, Wiosciborz, Wrzosowo.
W roku 2024 na co dzien otwarta byta $wietlica wiejska we Wrzosowie. Pozostale
Swietlice udostgpniane byly na réznego rodzaju spotkania, zajecia, warsztaty, czy
imprezy kulturalne organizowane przez GOKiB, sofectwa, szkoly, organizacje
| stowarzyszenia dziatajgce na terenie gminy takie jak: Kota Gospodyn Wiejskich,
Jednostki OSP, Kluby Seniora, Kluby Sportowe, Stowarzyszenia. Odbywaly sie tu m.in.:
Jasetka, Dzier Kobiet, Bale Karnawatowe, Andrzejki, Mikotajki, Kiermasze, Sylwester czy
imprezy charytatywne np. WOSP.

Gminny Os$rodek Kultury i Biblioteki w Dygowie odcigzajac finansowo rodziny
prowadzit szereg nieodptatnych zaje¢ kreatywnych, muzycznych, tanecznych dla dzieci.
Ponadto zapewniat szerokg oferte spedzania wolnego czasu dla dzieci w okresie ferii
| wakacji, umozliwiajgc im wyjazdy zorganizowane oraz szereg warsztatow i spotkan na
miejscu.

W szkotach, do dyspozycji dzieci i rodzicow, zatrudnieni byli réwniez specjalisci
tacy jak: logopeda, pedagog, psycholog.

Pracownicy socjalni GOPS angazowali sie w prace Grup Roboczych Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przemocy w Rodzinie, m. in. podejmowali dziatania w rodzinach

z dzie¢mi, w ktérych zatozona byta Niebieska Karta. W 2024r. byto to 6 rodzin.



W 2024r. realizujgc zadania ustawowe tut. Osrodek zatrudniat 1 asystenta rodziny
oraz jedng osobg na umowe — zlecenie (zastepstwo za pracownika etatowego) do 5
rodzin. W 2025 roku asystent nadal kontynuuje prace w tych rodzinach.

Asystent rodziny wykonuje zadania dotyczace bezposredniego wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu oraz dziatania majgce na celu wyjécie z kryzysu. Asystent
- asystuje rodzinie w dojéciu do poziomu spotecznie akceptowane; stabilizacji. Do zadan
asystenta rodziny nalezy w szczegolnosci:
1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym,
2) opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktoéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;
3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;
4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;
5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;
6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieémi;
7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;
8) motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;
10) motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majgcych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;
11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych;
12) podejmowanie dziatani interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin;
13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci:
14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;
15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku,
przekazywanie tej oceny podmiotowi, o ktérym mowa w art. 17 ust. 1 ustawy;

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina;



17) sporzgdzanie, na wniosek sgdu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18) wspotpraca z jednostkami administracji rzgdowej i samorzgdowe;j, wiasciwymi
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w
dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

19) wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg roboczg, o ktérych mowa w
art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy, lub innymi
podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan jest niezbedna.

Czas pracy asystenta rodziny dostosowywany byt do faktycznych potrzeb danej
rodziny. Jest to zadaniowy czas pracy. Praca prowadzona moze by¢ tylko za zgoda
rodziny lub na polecenie Sgdu. Wydatki na realizacje zadan asystenta rodziny w 2024r.
wynosity 64.847,21 zt.

W ostatnim roku, w stosunku do 2023 roku, znacznie wzrosta liczba rodzin, ktére
wyrazajg potrzebe i che¢ wspotpracy z asystentem. Obecnie asystent pracuje z 5
rodzinami, a pracownik socjalny podejmuje dziatania w celu skierowania asystenta do
kolejnej rodziny.

Ponadto w przypadku, kiedy pracownik socjalny widzi konieczno$¢ wspdipracy
z asystentem, a rodzina nie wyraza na nig zgody, informowany jest Sad Rejonowy
w Kotobrzegu. Sg réwniez sytuacje, w ktérych, po doktadnej diagnozie srodowiska wynika
koniecznos$¢ pracy socjalnej, gdyz taka jest wystarczajaca dla wsparcia rodziny, a nie
wprowadzanie nowej osoby do rodziny, tj. asystenta.

W 2024r. zostaly takze zrealizowane zadania zgodnie z ustawg o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej, ktore zobowigzujg gminy do ponoszenia
czesciowych wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka w ramach jego pobytu w pieczy
zastgpcze] organizowanej przez powiat. Na mocy art. 191 ust. 9 | 10
w przypadku umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej gmina wiasciwa ze wzgledu
na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy
zastgpczej wspotfinansuje pobyt tego dziecka w pieczy zastepczej, w wysokosci:
1) 10% w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy  zastepczej,
2) 30% w drugim roku pobytu dziecka w pieczy  zastepczej,
3)  50% w trzecim roku i nastepnych latach pobytu dziecka w pieczy zastepcze;.



W okresie sprawozdawczym poniesione zostaly koszty utrzymania 13 dzieci

umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej w tagcznej kwocie 130.608,60 zt.

W 2024 roku funkcjonowaty trzy placéwki wsparcia dziennego, prowadzone
w formie pracy podwoérkowej przez Choragiew Zachodniopomorskiej ZHP Battycki Hufiec
Morski, ul. Stowincéw 1, 78-100 Kotobrzeg pod nazwa:

1. Tupot Stu Stép

2. Globina

3. Globina 2,
oraz Placowka Wsparcia Dziennego w formie opiekuriczej prowadzona przez
Towarzystwo Przyjaciot Dzieci Oddziat Okregowy w Koszalinie w Pustarach 2, w $wietlicy
,Pod Kasztanami”. W 2024 roku dziatalno$¢ placowek ZHP finansowana byta poza
srodkami budzetowymi gminy, natomiast TPD otrzymato od gminy dotacje w wysokosci
86.727,00zt. W placowce tej TPD dodatkowo realizowato projekt ,Ogniska w drodze do

domu” i oferowato:

® pOmOC W hauce,

o rozwijanie zainteresowan prowadzgc réznego rodzaju zajecia np. plastyczne,

o warsztaty kulinarne i edukacje prozdrowotna,

e zajecia promujgce zdrowy styl zycia, dbanie o $rodowisko naturalne,

e zabawy i wychowanie poprzez nauke w mitej atmosferze,

o cykliczne wsparcie psychologiczne i socjoterapeutyczne dla dzieci,

e zajecia z dogoterapii i alpakoterpaii,

o spotkania integracyjne w formie piknikéw, imprez okoliczno$ciowych, wyjscia
do miejsc kultury, wigczanie sie do akgji charytatywnych i organizacji wycieczek,

e poradnictwo dla rodzicéw psychologiczne, pedagogiczne i prawne.

Powyzsze placowki m. in. wspierajg dziatlania samorzadu na rzecz
bezpieczenstwa i poprawy warunkéw bytowych dzieci, a przede wszystkim w celu
wsparcia rodzin, w ktérych wystepujg problemy opiekuriczo — wychowawcze.

Zaznaczyc¢ nalezy, ze udzielenie wsparcia rodzinie, moze nastapié tylko za zgoda
rodziny i przede wszystkim przy wspoipracy rodziny, dlatego tez w dalszym ciggu

konieczne jest propagowanie wspolnego dobra rodziny poprzez wspéing realizacje celow



danej rodziny oraz zapewnienie rodzinom mozliwosci korzystania z pomocy asystenta
rodziny. Tylko zintegrowane dziatania mogg byé gwarancjg wypracowania jednolitego
systemu wspierania rodzin, co spowoduje lepsze funkcjonowanie rodziny, z petnym
wykorzystaniem wiasnych zasobow, przy okazjonalnym wsparciu instytucii.

Konieczna jest rzetelna wspotpraca ze wszystkimi jednostkami $wiadczgcymi
pomoc rodzinie, np. szkotami, $wietlicami i Poradnia Psychologiczno Pedagogiczng czy
placowkami zdrowia. Istotne jest systematyczne diagnozowanie m. in. przez $rodowiska
lokalne, szkoty, stuzby zdrowia, pomoc spoteczng, policie - rodzin, dzieci i miodziezy -
ktére potrzebujg wiekszego zainteresowania i wsparcia ze strony $rodowiska lokalnego
i instytucji wspierajgcych, aby nie doprowadzi¢ do sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu
rodziny. Niezbgdne sg dziatania wszystkich instytucji przy peinej kooperacji na rzecz
rodzin w gminie, w tym wzmozonej oferty dziatan dla dzieci i ich rodzin przez instytucje
Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki w Dygowie. Wazne jest réowniez kontynuowanie

dziatalnosci $wietlic wiejskich i placowek wsparcia dziennego.




